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Mittetulundusiihingu (edaspidi nimetatud “klubi”) nimeks on TriSmile.

Klubi asukoht ja aadress on Lai 11/13, Tartu, Eesti Vabariik.

Klubi on mittetulundusiihinguna tegutsev vabatahtlik Ghendus, mille pdhitegevus on suunatud
sporditegevuse  harrastamisele, noorte spordialasele koolitamisele ja treenimisele ning oma
liilkmetele vaba aja sportlikuks veetmiseks tingimuste loomisele.

Klubi Gihendab spordi vastu huvi tundvaid ja spordiga tegelevaid voi selle ala arendamisest ning
toetamisest huvitatud flusilisi ja juriidilisi isikuid.

Klubi juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest Oigusaktidest, nendega kooskodlas
kehtestatud muudest aktidest ja otsustest, kdesolevast pohikirjast ja Eesti Spordi Hartast ning Eesti
Oliimpiakomitee ja tema alaliitude aktidest ja suunistest.

Majandustegevuse kaudu tulu saamine ei ole klubi pohitegevus. Klubi tulu kasutatakse
pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks, tulu lifkkmete vahel ei jaotata.

Klubil on oma stimboolika ja atribuutika ning tal on nende kdsutamise ja kasutamise ainudigus.
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Klubi tegevuse eesmarkideks on harrastajate, noorte spordialane koolitus ja treeningute
korraldamine ning klubi liikmete Ghisest huvist spordi kui sportliku vaba aja veetmise jaoks
soodsate tingimuste loomine, viljelemine ja arendamine tervisespordi tasemest kuni
voistlusspordini ning oma liikmete Ghiskondliku ja kehalise aktiivsuse tdstmine.

Eesmarkide tditmiseks Klubi

Koondab ja tthendab spordist huvitatud isikuid.

Propageerib spordiga tegelemist ja kaasab Klubi tegevusse spordist huvitatud isikuid, noori,
nende vanemaid ja toetajaid.

Organiseerib noor-, saavutus- ja harrastussportlastele kvalifitseeritud metoodilise ja erialase
juhendamise ja korraldab treeninguid.

Arendab aktiivset seltskondlikku tegevust Klubi raames ning viljaspool seda spordi arengu
toetamiseks.

Korraldab oma liikmetele sportlikku tegevust, organiseerib voistlusi ja Uritusi teiste klubidega,
osavotte voistlustest, mddrab Klubi esindajaid erinevateks voistlusteks nii kodu- kui vélismaal,
korraldab huvilistele ja oma liikmetele spordialast vélja- ja tdiendopet.

Loob noor-, saavutus- ja harrastussportlastele vajalikud treeningtingimused s.h
spordimeditsiiniline kontroll ja erialane juhendamine.

Asutab spordikooli noortespordi treening- ja voistlustegevuse arendamiseks.

Korraldab ja toetab klubiliilkmetest treenerite ja sportlaste ettevalmistamist ja osavotmist
spordilaagritest ja- voistlustest.

Korraldab oma Klubi tipp- ja voistlussportlaste voimalustekohast ettevalmistamist osavotuks
spordivoistlustest.

Arendab koost6od teiste klubide, seltside ja liitudega, organisatsioonidega, kohaliku
omavalitsusega, ettevotetega ja Uksikisikutega nii kodu- kui vélismaal spordi edendamiseks ning
traditsioonide sdilitamiseks.
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2.2.10 Tagab liikmetele, kellele on Klubi poolt antud kohustused voi ilesanded, samuti huvitatud
liilkmetele, koolituse voi vidljadppe kohustuste ja Ullesannete tditmiseks vdi nende
enesetdiendamiseks.

2.2.11 Viib spordialase tegevuse korraldamiseks vahendite hankimise eesmargil [abi tasulisi Uritusi,
votab vastu varalisi annetusi ja eraldisi, teostab tehinguid Klubi kasutuses ja omanduses oleva
ning tema pohieesmidrgi saavutamiseks vajaliku varaga, korraldab loteriisid ning
ennustusvoistlusi ja sdlmib sponsor- ning reklaamilepinguid.

2.3 Klubil on oma eesmarkide tditmiseks digus madrata stipendiume.

2.4 Klubi majandusaasta algab 01.jaanuaril ja [6peb 31.detsembril.

3 KLUBI LIIKMESKOND

3.1 Klubi liikmeks véivad olla futsilised ja juriidilised isikud, kes:

3.1.1 tunnistavad ja tdidavad kdesolevat pohikirja;

3.1.2 osalevad aktiivselt Klubi tegevuses ning tasuvad hekordset sisseastumismaksu.

3.2 Klubi lilkmeks saamiseks tuleb esitada juhatusele kirjalik avaldus. Klubi juhatus otsustab tihe kuu
jooksul avalduse saamisest arvates uue liikme vastuvotmise voi vastuvotmisest keeldumise ning
saadab vastava otsuse avalduse esitajale avalduses ndidatud aadressil.

3.3 Liikme voib Klubist vilja arvata juhatuse otsusega, kui ta ei tdida Klubi p&hikirja sdtteid voi on
kahjustanud oluliselt Klubi moraalselt voi materiaalselt voi jdtab slistemaatiliselt tditmata Klubi
valitud organite ning juhtide poolt oma pddevuse piires kehtestatud akte v&i on jatnud tasumata
kahe aasta jooksul Klubi liilkmemaksu.

3.4 Klubist vélja arvatud liikmele tuleb tema Klubist vdljaarvamise otsuse tegemisest ja selle
pohjusest viivitamatult kirjalikult teatada.

3.5 Liikmelisuse 16ppemisel majandusaasta keskel tuleb jooksva aasta liikmemaks tasuda kogu
majandusaasta eest. Liikmelisuse 16ppemisel sisseastumis- ja lilkmemakse ei tagastata. Isikul,
kelle liikmelisus Klubis on 16ppenud, ei ole digusi Klubi varale.

3.6 Klubi liikmetel on Gigus.

3.6.1 Osaleda Klubi dritustel ning tegevustes;

3.6.2 Kasutada Klubi poolt loodud voi Klubile kasutamiseks antud sportimis- ja olmetingimusi vastavalt
Klubis kehtestatud korrale;

3.6.3 Osaleda hddlediguslikena tldkoosolekute t66s ning valida ja olla valitud Klubi juht-, kontroll-
ning teistesse valitavatesse organitesse, esindada Klubi selle juhtorganite volitusel teistes
organisatsioonides ning Uritustel;

3.6.4 Esitada arupdrimisi ja ettepanekuid Klubi valitavate organite tegevuse kohta ning saada klubi
tegevusest teda huvitavat informatsiooni;

3.6.5 Esitada Klubi juhtorganitele taotlusi materiaalse ja moraalse toetuse saamiseks;

3.6.6 Kasutada vastavalt kehtestatud korrale Klubi siimboolikat ja atribuutikat ning eeliskorras Klubi
vara.

3.6.7 Klubist vélja astuda.

3.7 Klubi liitkmed on kohustatud:

3.7.1 Jargima Klubi pd&hikirja ning teisi valitavate organite ja juhtide poolt oma pddevuse piires
kehtestatud akte.

3.7.2 Osalema korraliste ja erakorraliste lldkoosolekute ning valitavatesse organitesse kuulumisel
nende t66s.

3.7.3 Tasuma Oigeaegselt lilkmemakse.

3.7.4 Kasutama heaperemehelikult ning saastlikult Klubi vara.

3.7.5 Hoidma ja kaitsma Klubi head nime, seisma Klubi eesmarkide ja pohimaotete eest.

3.8 Teisi kohustusi liikmetele saab kehtestada Klubi tildkoosolek ja Klubi juhatus omades selleks
eelnevalt nende lilkmete néusolekut.

4 KLUBI JUHTIMINE JA JARELEVALVE

4.1 Klubi kérgemaks organiks on Klubi liikmete ildkoosolek. Uldkoosoleku kutsub kokku Klubi
juhatus vahemalt tiks kord kalendriaasta jooksul.
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Juhatus on kohustatud tldkoosoleku kokku kutsuma ka juhul, kui vastav ndue on esitatud
vihemalt 1/10 Klubi liikmete poolt. Uldkoosoleku kokku kutsumise ndue peab olema esitatud
kirjalikult koos pohjenduse ja otsuse projektiga.

Kui juhatus ei kutsu Gldkoosolekut kokku tihe kuu jooksul Ulaltoodud korras liikmete poolt
esitatud ndude saamisest, on taotlejatel digus lldkoosolek ise kokku kutsuda.

Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab Klubi liikmetele kirjalikult ette teatama vihemalt kuu
aega, erakorralise koosoleku kokkukutsumisel on ette teatamise ajaks vahemalt kimme péeva.
Kokkukutsumise teade peab sisaldama tldkoosoleku toimumise aja, koha ja paevakorra projekti.
Uldkoosoleku padevusse kuulub:

Klubi pohikirja muutmine.

Klubi Ghinemise, jagunemise voi tegevuse |I6petamise otsustamine.

Klubi sisseastumismaksu ja lilkmemaksude mddra ning tasumise tihtaja kehtestamine.
Majandusaasta aruande kinnitamine.

Eesmadrgi muutmine

Aasta tegevuskava ja eelarve kinnitamine.

Klubi struktuuri kinnitamine.

Klubi juhatuse lifkmete valimine ja Klubi revidendi madramine ning valimistdhtaja kinnitamine.
Klubi juhatuse voi revidendiga tehingutegemise voi tema vastu ndude esitamise otsustamine ja
selles tehingus voi noudes Klubi esindaja madramine.

4.5.10 Klubi kinnisasjade voi registrisse kantud vallasasjade voorandamise voi asjadigusega
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koormamise otsustamine ning vastavate tingimuste kehtestamine.

Uldkoosolekut juhatab Klubi poolt  koosolekul valitud juhataja. Uldkoosolek viiakse lbi
koosolekul vastuvoetud reglemendi jargi.

Hadletamise kord mdaaratakse koosoleku reglemendiga. Kui keegi lldkoosolekul osalevatest
Klubi liikmetest nouab salajast hddletamist, tuleb antud kisimuses otsus vastu votta salajase
hadletamise teel.

Uldkoosoleku kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla koosoleku juhataja ja
protokollija.

Uldkoosolek on otsustusvoimeline, kui sellel osaleb voi on esindatud ile poole Klubi liikmetest
ja seaduses voi kdesolevas pohikirjas ei ole sdtestatud teisiti..

Kui tldkoosolek ei ole kvoorumindude mittetditmise korral padev otsuseid vastu votma, kutsub
juhatus kolme nddala jooksul kokku uue Gldkoosoleku sama pédevakorraga. Uus tildkoosolek on
padev otsuseid vastu votma soltumata Uldkoosolekul osalevate voi esindatud Klubi lilkmete
arvust, kuid tksnes juhul, kui tildkoosolekul osaleb v&i on esindatud vahemalt viis liiget.
Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiiletab iile poole koosolekul osalenud
Klubi liikmetest voi nende esindajatest.

Uldkoosolekul mitteosalenud liikmete ndusolek peab olema esitatud kirjalikult.

Uldkoosolek vaib vastu votta otsuseid pohikirja muutmise kohta, kui sellel osaleb voi on
esindatud 2/3 voi enam Klubi liikmetest.

Pohikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt hddletavad vahemalt 2/3 tildkoosolekul
osalenud lilkmetest voi nende esindajatest.

Klubi voib esindada kdigis digustoimingutes tiks juhatuse liige.

Juhatuse lilkme voib (ildkoosoleku otsusega tagasi kutsuda kohustuste tditmata jatmise voi
voimetuse korral Klubi tegevust juhtida voi monel muul pohjusel.

Juhatuse liige voib tagasi astuda enne tahtaja [6ppemist isikliku avalduse alusel.

Tagasikutsutud voi tagasiastunud juhatuse lilkmed asendatakse tldkoosolekul juhatuse liikmete
valimise korra alusel.

Juhatuse liige ei voi oma kohustuste tditmist panna kolmandatele isikutele.

Juhatuse liilkmetel on 6igus saada iilesannete taitmisel tehtud vajalike kulutuste hiivitamist.
Juhatus peab andma Klubi liikmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja esitama nende
noudmisel vastava aruande.
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4.22  Juhatuse liikmed vastutavad seaduse voi pohikirja nduete rikkumisega, samuti oma kohustuste
tditmata jdtmise voi mittenduetekohase tditmisega Klubile siidliselt tekitatud kahju eest
solidaarselt.

4.23 Juhatuse liikmed, kes on oma kohustuste tditmata jatmise voi mittenduetekohase tditmisega
tekitanud stuliselt kahju Klubi volausaldajatele, vastutavad volausaldaja ees solidaarselt Klubiga.

4.24  Juhatus votab vastu otsuseid Klubi tegevuse juhtimise kiisimustes. Juhatuse padevusse kuuluvad:

4.24.1 Liitudesse astumise ja sealt lahkumise otsustamine

4.24.2 Liikmete vastuvotmine ja lilkmeskonnast vdlja arvamise otsustamine ning liikmete registri
pidamise korraldamine.

4.24.3 Laenude vétmine, andmine ja tagamine;

4.24.4 Vilissuhete kordineerimine;

4.24.5 Uhingu vara kasutamine ja kisundamine;

4.24.6 Klubisiseste kditumisreeglite vdljatootamine, kehtestamine ja tditmise kontrollimise
korraldamine.

4.24.7 Klubi tegevuse korraldamine ja juhtimine.

4.24.8 Stimboolika ja atribuutika kavandite ja statuutide kinnitamine. Klubi voistluste ja Urituste
kalendri, vbistlusjuhendite ja eelarvete, koondvaistkondade, treenerite, kohtunike kinnitamine ja
muude sportlikku tegevust ja Ghisettevotmisi puutuvate tldkisimuste lahendamine.

4.24.9 Treeningriihmade maksude ja ppemaksude suuruse ja tasumise korra madramine.

4.25 Juhatuse igal lilkmel on 6igus esindada Gihingut koikides digustoimingutes, kui seaduses ei ole
sdtestatud teisiti.

4.26 Juhatuse liige ei vOi osaleda hidletuses, kui otsustatakse temaga voi temaga vordset
majanduslikku huvi omava isikuga tehingu s6lmimist voi temaga kohtuvaidluse alustamist voi
[6petamist Klubi poolt.

4.27 Koosolekud protokollitakse, vastuvoetud otsused fikseeritakse kirjalikult ning neile kirjutavad alla
koosoleku juhataja ja protokollija.

5 KLUBI VAHENDID, VARA JA ARUANDLUS

5.1 Klubi vahendid ja vara moodustuvad:

5.1.1 Sisseastumis- ja liikmemaksudest.

5.1.2 Fdudusiliste ja juriidiliste isikute annetustest.

5.1.3 Toetustest kohaliku omavalitsuse voi riigi eelarvest.

5.1.4 Toetustest piirkondlikelt ja Glemaalistelt spordiliitudelt ning sdprusklubidelt.

5.1.5 Klubi pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks korraldatavatest tululritustelt, sponsor- ja
reklaamilepingutest, loteriidest ja ennustusvoistlustest.

5.1.6 Tehingutest kinnis- ja vallasvaraga laekuvast tulust, intressitulust ning muudest laekumistest.

5.2 Klubi vahendid ja vara kuuluvad Klubile ning neid kasutatakse ja kdsutatakse Klubi eesmérkide
saavutamiseks vastavalt kehtivatele Gigusaktidele ning kdesolevale pd&hikirjale. Klubi véib oma
vara ja vahendeid anda ja votta kasutamiseks (rentida, laenata, anda tasuta kasutamiseks jne.)
oma litkmetele ja Klubi liikmetelt lepingulisel alusel.

5.3 Klubi ei kanna varalist vastutust oma liikmete varaliste kohustuste eest. Liikmed ei kanna varalist
vastutust Klubi kohustuste eest.

5.4 Klubi vastutab oma varaliste kohustuste eest talle kuuluva varaga.

5.5 Klubi majandusaasta algab 1. jaanuaril ning 16peb 31. detsembril.

6 KLUBI TEGEVUSE LOPETAMINE JA VARA JAOTUS

6.1 Klubi tegevus Idpetatakse:

6.1.1 Uhingu tegevuse ldpetamine ja Iopetamisel selle likvideerimine toimub seaduses ettenihtud
korras ja viisil, kuid Ghingu vara tegevuse |opetamise korral ei jaotata. Pdrast volausaldajate
nouete rahuldamist allesjdanud vara antakse tle tulumaksu soodustusega mittetulundusiihingute
ja sihtasutuste nimekirja kantud mittetulundusihingule

6.1.2 Muudel seaduses sdtestatud alustel.
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6.1.3 Klubi tegevuse [dpetamisel antakse peale volausaldajate kdigi nouete rahuldamist klubi vara (le
samal alal ja samade eesmarkidega tegutsevale organisatsioonile.
6.1.4 Kui Klubisse on jadnud alla kahe liikme.

7 UHINEMINE JA JAGUNEMINE

7.1 Klubi voib tGhineda ainult mittetulundusiihinguga ja jaguneda ainult mittetulundusiihinguteks;
7.2 Uhingu tihinemine ja jagunemine toimub seaduses sitestatud korras.

8 KONTROLL JA REVIDEERIMINE

8.1 Uldkoosolek teostab jarelvalvet teiste Gihingu organite iile, kusjuures selle iilesande tditmiseks
voib lldkoosolek médérata revisjoni voi audiitorkontrolli.

8.2  Juhatuse lilkmed peavad voimaldama revidendil voi audiitoril tutvuda koigi revisjoni voi
audiitorkontrolli ldbiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma vajalikku teavet.

Juhatuse liikmed:

Margus Puvi Ain-Alar Juhanson
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